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Istituzioni Scolastiche 

Province di Caltanissetta ed Enna 
 

Oggetto: Contratti a tempo parziale personale docente, incompatibilità tra l’ufficio di 

docente e altro impiego pubblico. 

 
Con riferimento ai contratti di lavoro a tempo parziale stipulati con il personale docente, di 

ruolo o supplente, si richiama l’attenzione delle SS.LL. su quanto previsto, in generale, dall’art. 53 

del D.Lgs. n. 165/2001 (c.d. T.U.P.I., Testo Unico del Pubblico Impiego), che conferma la vigenza 

per tutti i dipendenti pubblici della disciplina delle incompatibilità dettata dagli articoli 60 e 

seguenti del T.U. degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 3 gennaio 1957, n. 3. In 

particolare, l’art. 65 del D.P.R. n. 3 del 1957, prevede: “Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, 

salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali. I capi di ufficio, di istituti o di aziende e stabilimenti 

pubblici sono tenuti, sotto la loro personale responsabilità, a riferire al Ministro competente, il 

quale ne dà notizia alla Corte dei conti, i casi di cumulo di impieghi riguardanti il dipendente 

personale. L'assunzione di altro impiego nei casi in cui la legge non consente il cumulo importa di 

diritto la cessazione dall'impiego precedente, salva la concessione del trattamento di quiescenza 

eventualmente spettante, ai sensi dell'art. 125, alla data di assunzione del nuovo impiego”. 

 Con specifico riferimento alla disciplina del part time, pure richiamata espressamente dal 

predetto art. 53, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 1, commi 57 e seguenti della legge 23 

dicembre 1996, n. 662. Si richiama l’attenzione delle SS.LL. su quanto prevede il comma 58: “La 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale può essere concessa 

dall'amministrazione entro sessanta giorni dalla domanda, nella quale è indicata l'eventuale 

attività' di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere. L'amministrazione, 
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entro il predetto termine, nega la trasformazione del rapporto nel caso in cui l'attività lavorativa di 

lavoro autonomo o subordinato comporti un conflitto di interessi con la specifica attività di servizio 

svolta dal dipendente ovvero, nel caso in cui la trasformazione comporti, in relazione alle mansioni 

e alla posizione organizzativa ricoperta dal dipendente, pregiudizio alla funzionalità 

dell'amministrazione stessa. La trasformazione non può essere comunque concessa qualora 

l'attività lavorativa di lavoro subordinato debba intercorrere con un'amministrazione pubblica. Il 

dipendente è tenuto, inoltre, a comunicare, entro quindici giorni, all'amministrazione nella quale 

presta servizio, l'eventuale successivo inizio o la variazione dell'attività lavorativa.” 

 Infine, si riporta un estratto dell’art. 508 del T.U. della scuola (D. Lgs n. 297/1994), 

laddove così dispone: “(…) 7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, di preside, di ispettore 

tecnico e di ogni altra categoria di personale prevista dal presente titolo non è cumulabile con altro 

rapporto di impiego pubblico. 8. Il predetto personale che assuma altro impiego pubblico è tenuto 

a darne immediata notizia all'amministrazione. 9. L'assunzione del nuovo impiego importa la 

cessazione di diritto dall'impiego precedente, salva la concessione del trattamento di quiescenza 

eventualmente spettante ai sensi delle disposizioni in vigore”. 

Si invitano pertanto le SS.LL. a verificare, ai sensi della normativa sopra citata, eventuali 

situazioni di incompatibilità relative al personale in servizio presso codeste istituzioni scolastiche.  

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si porgono  

Cordiali Saluti. 

 

Il Dirigente  

Filippo CIANCIO 

“Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 d.lgs. 39/1993”. 
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